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La CB Trafilati Acciai S.p.A. è un’Azienda manifatturiera metalmeccanica la cui gamma di produzione è la seguente: 
 

• TREFOLO in acciaio per C.A.P. 
• TRECCIA in acciaio per C.A.P. 
• FILO in acciaio per C.A.P. 
• FILO per MOLLE 
• BARRE FILETTATE per C.A.P. 
• TREFOLO INGRASSATO/CERATO e VIPLATO (UNBONDED/STAY CABLE/WIND TOWER STRAND) 

 
La Direzione della CB Trafilati Acciai S.p.A. ha scelto di realizzare, implementare e sviluppare il Sistema di gestione per la 
Qualità ISO 9001:2015 per: 
 
• essere considerati dal tessuto sociale, da Fornitori e Clienti un’Azienda che persegue un profitto nel rispetto 

dell’Ambiente e della Sostenibilità; 
• comprendere ed analizzare il contesto in cui opera; 
• comprendere ed analizzare le esigenze e le aspettative di tutte le parti interessate; 
• pianificare ed agire in modo tale da eliminare/ridurre/deviare i rischi aziendali ed allo stesso tempo cogliere le 

opportunità per applicare continui miglioramenti; 
• consolidare e migliorare la propria posizione sul mercato internazionale ed assicurarsi il successo continuativo nel 

tempo. 
 
E’ quindi necessario perseguire la SODDISFAZIONE DEI CLIENTI (attraverso la fornitura di prodotti e servizi che soddisfino 
i REQUISITI COGENTI APPLICABILI ed i REQUISITI SPECIFICI DEI CLIENTI) e la REDDITIVITA’ AZIENDALE attraverso: 
 
• la fornitura del prodotto e servizi correlati 

o in linea con la destinazione d’uso, con quanto richiesto dal mercato ed in sintonia con lo stato dell'arte; 
o con un livello di caratteristiche tecniche e tecnologiche rispondenti a quanto richiesto dal Cliente/Committente, 

tali da ridurre con continuità le problematiche qualitative; 
o in conformità con le Normative e Legislazioni di settore vigenti e con i Regolamenti degli Enti di Omologazione; 
o in modo per quanto più possibile Sostenibile; 

• il ricorso a Fornitori qualificati con cui poter perseguire la collaborazione nella gestione della realizzazione del 
prodotto/servizio la cui qualità sia sufficientemente allineata alle richieste dei Clienti; 

• infrastrutture, impianti ed attrezzature tecnologicamente adeguati alla realizzazione del prodotto/servizio in 
relazione allo stato dell’arte; 

• utilizzo di metodiche di produzione e di materiali che, oltre ad essere efficaci (riduzione dello scarto) ed efficienti 
(aumento della quantità prodotta), siano anche sostenibili, economicamente validi e permettano di lavorare in 
Sicurezza, in relazione allo stato dell'arte in materia; 

• la consegna del prodotto/servizio secondo quantitativi e tempistiche concordati con il Cliente/Committente. 
 
Lavorare bene sin dalla prima volta è il sistema per risparmiare tempo, energia e denaro, producendo in modo 
Sostenibile e salvaguardando l’Ambiente. 
 
Il miglioramento continuo è la nostra filosofia, per puntare all’eccellenza in qualunque nostro processo/attività 
così da fornire un valore superiore ai nostri Clienti. 
 
Infine, la Prevenzione e gli investimenti sulla Sicurezza dei nostri Dipendenti sono cardine nella strategia aziendale. 
 
Il coinvolgimento di tutto il Personale è fondamentale affinché ci si senta tutti un’unica squadra, ove la Sicurezza, la 
Qualità e la Sostenibilità delle nostre lavorazioni/servizi siano il risultato della determinazione con cui la squadra conduce 
le proprie scelte ed azioni. 
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Per raggiungere questi Obiettivi è fondamentale una gestione delle risorse basata su: 
 
• Personale qualificato per capacità, conoscenze, competenze, consapevolezza, con la motivazione adeguata al 

raggiungimento degli scopi dell’organizzazione ed all’attuazione della presente Politica della Qualità; 
• collaborazione di tutto il Personale nell’applicazione e nello sviluppo del Sistema di gestione per la Qualità, in un clima 

ottimale al perseguimento degli scopi dell’Azienda. 
 
Per garantire il miglioramento continuo e poter analizzare e pianificare le attività da implementare nel corso degli anni, 
vengono predisposti dei Riesami in cui si analizzano i progressivi passi del Sistema di gestione della Qualità e verificata la 
realizzazione degli Obiettivi programmati e le strategie di sviluppo dell’Azienda. 
 
Inoltre CB Trafilati Acciai considera in tutte le sue attività anche le strategie ESG (Environmental, social, and corporate 
governance, ovvero la Governance ambientale, Sociale e Aziendale), in modo da rendere più sostenibile ogni sua scelta 
ed investimento, per dare il proprio contributo ai 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs - Sustainable Development 
Goals) definiti nell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite, arrivando a pubblicare anche il primo Report di Sostenibilità nel 2025. 
 
L’Azienda, nel mantenere la Certificazione di Sistema di gestione della Qualità ISO 9001:2015,  le Omologazioni di 
prodotto, la Dichiarazione Ambientale EPD, la Qualifica AEO (Authorized Economic Operator) e soprattutto il Modello 
Organizzativo definito dal D.LGS. 231/2001 con il relativo Codice Etico (disponibili sul sito web aziendale) intende 
coinvolgere costantemente tutte le aree funzionali per una sinergia vincente. 
 
L’Azienda è inoltre intenzionata ad implementare anche un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 
45001) ed un Sistema di Gestione dell’Energia (ISO 50001) negli anni a venire. 
 
Tutti i Dipendenti sono tenuti ad attuare la Politica della Qualità sopra definita nello svolgimento della loro attività, 
tenendo sempre in considerazione i traguardi ipotizzati in funzione degli Obiettivi e della Politica aziendale, 
lavorando sempre in Sicurezza. 
 
La presente Politica sarà periodicamente riesaminata in funzione degli Obiettivi, in un’ottica di miglioramento continuo. 
 
La presente Politica, disponibile a chiunque ne faccia richiesta, è diffusa a tutto il personale in forza tramite l’invio via 
email e l’affissione in bacheca, così come verso l’esterno con la pubblicazione nel sito web aziendale. 
 
 
 
 
Tezze sul Brenta, 19/01/2026 
 
 
 

Carlo Formaggio 
Direttore Generale 


